Ocena wtasna BHP

Mini lista sprawdzajgca dla firm

bhpowiec 360

Wspdinm tworzymy bezpiecinies2e srodowisko procy

Nazwa listy kontrolnej: Podstawowa kontrola stanu BHP wykonanaw dniu  ......... [eaeean..

Nazwa firmy:

Dokumenty i procedury

Tak Nie

Szkolenia wstepne i okresowe BHP dla pracownikow

Czy pracownikéw poddano profilaktycznym badaniom lekarskim (wstepne, okresowe, kontrolne )?

Czy pracodawca dokonat i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy?

Dodatkowe kwalifikacje

Tak Nie

Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne?

Inne czynniki wptywajace na bezpieczng prace

Tak Nie

Czy w firmie wystepujg narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwie

Czy instalacja spetnia wymagania?

Czy pracodawca przydzielit pracownikom odpowiednie srodki ochrony indywidualnej?

Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno-sanitarne zgodnie z przepisami bhp?

Czy opracowano w zaktadzie wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych?

Czy pracownicy majg udostepnione Karty Charakterystyki?

Czy urzadzenia majg europejski znak bezpieczenstwa CE i deklaracje zgodnosci?

Pierwsza pomoc i P. POZ

Tak Nie

Czy w zaktadzie pracy znajduje sie apteczka?

Czy wywieszono liste os6b udzielajgcych pierwszej pomocy?

Czy pracownicy sg zapoznani z instrukcjami dotyczgacymi postepowania w razie wystgpienia pozaru?

Czy firma jest wyposazona w sprzet p. poz. zgodnie z instrukcjg?

data kontroli imig i nazwisko osoby wykonujacej kontrolg podpis osoby wykonujgcej kontrole



bhpowiec 360

Wspdine tworzymy bezpleciniesze srodowisko procy

JESLI CHOG RAZ ODPOWIEDZ BRZMIALA ,,NIE” — MOZE PRZYDA SIE NASZE WSPARCIE

Nie chodzi o to, by wszystko byto perfekcyjne. Wazne, by miec¢ kontrole —wiedzie¢, co wymaga poprawy.

Wspieramy firmy wtasnie w tym: szybkie uzupetnienie brakow, bez zbednego chaosu i zadecia.

Dokumenty i procedury

# Instrukcje stanowiskowe? Robimy je nawet na podstawie rozmowy telefoniczne;.
¥ Ocenyryzyka? Przejrzyste, podpisane i gotowe do audytu.
¥ Instrukcje PPOZ, rejestry substancji, spisy lekéw?

€8 Mamy checklisty, wzory i ludzi, ktérzy ogarniaja.

% Komfort i obowiazki pracodawecy

¥ Masz polityke refundacji okularéw? My mamy gotowg — skonsultowang z lekarzem.
¥ Pracownicy narzekajg na krzesta? Czasem wystarczy prosta instrukcja ustawienia stanowiska.
# Chcesz wspiera¢ dobrostan psychiczny? Mamy wzory mikro-procedur, ktére dziatajg.

O Przejrzystosé i organizacja

¥ Pomagamy w ogarnigciu dokumentacji powypadkowe;j i rejestrow.
¥  Tworzymy harmonogramy szkolen, badan i przegladow.
¥ Porzadkujemy foldery, usprawniamy systemy.

@ Bez napiecia. Bez korpo-stow.

I Jestesmy zespotem, ktéry zna codziennos$¢ firm takich jak Twoja:
| mato czasu, wiele obowigzkow i ciggte decyzje do podjecia.

Nie przynosimy 100-stronicowego raportu. Dajemy Ci kontrole.

Dzieki naszej skali dziatania oferujemy realne rozwigzania i
rozsadne stawki, dopasowane do rzeczywistosci MSP.
Nie chodzi o to, by mieé wszystko na tip-top.

Chodazi o to, by wiedzieé, gdzie jestes — i co mozesz poprawié.
W tym pomagamy najlepie;j.

@ Jesli chcesz porozmawiac — napisz lub wypetnij krétki formularz kontaktowy na naszej stronie

Re Wolisz zadzwonié, gdy to dla Ciebie dogodne? Czekamy pod numerem: +48 66 44 05555
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